GOZLU TARIM iSLETMESI MUDURLUGU
GENEL PERSONEL HIZMET ALIMI IHALESINE AiT TEKNIiK SARTNAME

1- IHALENIN KONUSU: Tarim Isletmeleri Genel Midiirliigi Gozli Tarm Isletmesi
Mudiirligti'nde yapilmasi programlanan 24 Aylik; Sef Garson (1 Kisi), Garson (2 Kisi), Firm Ustasi

(1 Kisi), Firin Usta Yardimeais: (1 Kisi), Temizlikei ve Odaci (3 kisi), Kasap (1 Kigi) hizmetleri alim
ihalesi olmak tizere; Genel Garsonluk Isleri ile Idari Binanin I¢inin ve Cevresinin, Isletmeye ait diger

tesislerin temizligi ve diizeniyle ilgili isler, Odacihk Hizmetleri, Firmla ilgili tiim isler ve kasaplik
islerinin yiiklenici tarafindan yaptirilmasina yonelik usul ve esaslar1 diizenler.

2- ISIN YAPILMA YERI VE SURESI:

Isin yapilma yeri Gozlii Tarim Isletmesi Miidiirliigti (Sarayoni/KONYA) olup, isin siiresi 24
aydir.Ancak igyeri sayilarinda eksilme oldugunda ve idarenin uygun gordiigii hallerde is eksilisi
yapilacaktir.

3- TANIMLAR:

idare : Gozlii Tarim Isletmesi Miidiirltigii

isyeri : 2. Maddede belirtilen yerleri,

istekli : Thale igin teklif veren gergek veya tiizel kisiyi,
Yiiklenici : [haleyi kazanan firmayi,

!sci : Yiiklenicinin igyerinde ¢alistirdigi personelini ifade eder.

Isin Siiresi : Ise baglama tarihinden itibaren 24 aydir.
4. GENEL HUKUMLER

4.1. Islerin yiiriitiilmesi esnasinda yiiklenici veya vekili bizzat isyerinde, iscilerin baginda bulunur
ve kontrol tegkilatinin uyar1 ve taleplerini yerine getirirler.

4.2, Yiiklenici, ¢alistiracag ig¢ilerin isimlerini ve kimlik bilgilerini yiiriirliikkte bulunan mevzuata
uygun olarak ilgili kurumlara (SGK, Maliye, Kolluk Kuvvetleri vs.) zamaninda bildirmek zorundadur,

(esitli suglardan aranan ve gahstirilmasi sakincali olan kisilerin ihale konusu islerde ¢alistirilmasi
halinde dogacak tiim sorumluluk yiikleniciye aittir.

4.3. Yiklenici ¢alistiracag: iscilerin her turlii tedbirsizlik, kasit, kusur ve ihmalden kaynaklanan,
¢alisanin kendisine, idareye ve 3. Sahislara verdigi zarar ve ziyandan yiiklenici sorumludur. Bu
durumdan dolay1 Idarenin ugradifi zarar ve 3. sahislar tarafindan idareden talep edilebilecek her tiirlii
maddi ve manevi tazminatlar yiikleniciye riicu edilir.

4.4. Teknik sartnamenin ilgili maddelerindeki nitelikleri tagimayanlarin yerine yiiklenici en geg 2
(iki) isgtinii i¢erisinde istenen vasiflarda is¢i getirmek zorundadir.

4.5. Yiiklenici is¢ilerle yapacag: bireysel is s6zlesmesini ise baslamadan 6nce Idareye vermek
zorundadir. Yiiklenici is¢ilerinin gerek is sézlesmesine gerekse Isletmenin is, genel ahlak kurallarina ve
disiplinine aykir1 eylemleri hakkinda Isletme kontrol teskilati tarafindan tutanak tutulur ve bu tutanak
isveren vekilince de imzalamr. Isveren vekilinin tutanagi imzalamamas: halinde tutanak iist yaziyla
Yiikleniciye gonderilir. Yiklenici tutanak tutulan is¢i hakkinda is sozlesmesi ve/veya kanunda
ongériilen yaptinmlar: uygulayarak neticesinden idareye bilgi verir. Yiiklenici is akdini feshettigi isginin
yerine isi aksatmayacak sekilde en fazla 2 (iki) giin igerisinde yeni is¢i getirmek zorundadir.

4.6. Yiklenici tarafindan calistirilan isgiler, yasal calisma yas smurlari igerisinde olacak ve
calisamayacak kadar yash veya 18 yasindan kiigiik olmayacaktir. Yiiklenici, Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeligi kapsaminda galisacak isciler i¢in gerekli raporlari almak zorundadir.
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4.7. Yiklenici, sartnamede zikredilmeyen fakat isin geregi olarak yapilmasi gerekli isleri
yaptirmak zorundadir.

4.8. Yiiklenici; yillik izin ve 4857 sayil Is Kanunu'nun 55’inci maddesinde yer alan yillik iicretli
iznin diginda yillik izin gibi galigilmig sayilacak hallerin haricinde izine ayrilan, raporlu olan veya isi birakan
is¢ilerin yerine isi aksatmadan 2 giin iginde, aym 6zelliklere sahip ig¢i getirerek ¢alistirmak zorundadir.

4.9. Cahsanlardan rapor alanlarin is goremezlik kesintileri, SGK “Gecici Is Goremezlik
Mahsuplastirma Islemleri” uygulamasi tizerinden takip edilir. Yiiklenici firmanin SGK’ya bagvurusunu
yaparak sozlesme imza tarihinden itibaren 2 ay iginde Sisteme gegis islemini tamamlamasi
gerekmektedir. Sistemde goriinecek olan is géremezlik kesintileri hakedis ddemesi sirasinda yiiklenici
hakedisinden diistilerek firmaya 6deme yapilacaktir.

4.10. Calisan kisilerden rahatsizlanarak hastaneye giden kisinin belgelemek kaydiyla (asli olan
isbas1 kagidi, temin edilememesi durumunda hastane barkod numarasi veya eczane regete ¢ikti belgesi
gibi bir belge) aymn giin igerisinde ise gelmesi halinde ig¢i maasinda ve hakkediste kesinti yapilmaz. Is
kanununda belirtilen kanuni izinlerin kullanilmasinda ve fazla ¢alisma karsilig verilen izinlerde is¢inin
ticretinden ve firmanin hak edisinden kesinti yapilmaz.

4.11. Calisma saatleri; 4857 sayil [s Kanununa uygun olarak Idare ve yiiklenici birlikte
dtizenler. Idare resmi tatil (pazar-bayram) giinlerinde ¢aligma talep ettifi takdirde, yiiklenici bu talebi
kargilamak zorundadir. Isyerlerinde ¢alisan isgiler ig¢in ¢alisma siireleri genel olarak giinde 7,5 saat,

haftada 45 saattir. idare tarafindan ¢aliganlarin isgiictine ihtiya¢ duyulmasi halinde mesai saatleri
diizenlenebilir.

4.12. Yiklenici iscilerinin (glinliik) puantaj kayitlan yiiklenici ve idare personeli tarafindan ortak
tutulur. SGK ve diger tiim mevzuatla ilgili miikellefiyetler yilikleniciye aittir.

4.13. Yiiklenici, iscilere yaptiklar: islerin niteligine gore, gerekli gilivenlik tedbirlerini almak
suretiyle koruyucu malzeme vermekle ve bu malzemelerin kullanilip kullamlmadigini denetlemekle
yiikiimltidiir.

4.14. Yiiklenici, hi¢bir ihbar ve ikaza hacet kalmaksizin gerekli emniyet tedbirlerini zamaninda
alma ve kazalardan koruma usul ve esaslarimi is¢ilerine Ogretmekle ve uygulamakla ylikiimliidiir.
Taahhiidiin yerine getirilmesi sirasinda, gerek ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlikten gerekse ehliyetsiz
isciler kullanmaktan veya herhangi bir sebeple vuku bulacak kazalardan yiiklenici sorumlu olacaktir.
[s¢ilerin bina dahilinde ve ¢evresinde kazaya ugramalari, yaralanmalar1 veya hayatlarimi kaybetmeleri
halinde biitiin sorumluluk yiikleniciye ait olacaktir.

4.15.Isin durumuna gore her bir is¢i igin verilmesi gereken koruma malzemeleri (Ek-1) tabloda
gosterilmis olup, yiiklenici her tiirlii koruyucu malzemeyi g¢alistiracag is¢ilere, ise basladigi giin
calismaya baslamadan once teslim edecektir. Aym tablodaki kadrolara gére verilmesi gereken giyim
malzemelerinin rengi ve modeli, idarenin taleplerine uygun bir sekilde kontrol teskilati ile yiiklenici tarafindan
birlikte tespit edilerek ise baslama tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin igerisinde verilecektir. Anlasmazlik
olmas halinde kontrol teskilatinin karari gegerli olacaktir. Yiiklenici bu hitkme itiraz edemez. Giyim ve koruma
malzemeleri her yil periyodik olarak (24 Ayda iki kere olmak {izere) verilir. Garanti kapsamu bu uygulamay:
degistirmez. Yukaridaki siire zarfinda verilmemesi durumunda ise bu malzemeler idare tarafindan 30 giiniin
sonunda tedarik edilerek isgilere teslim edilir. Yiiklenici giyim ve koruma malzemelerini zamaninda
temin etmez ise; idare o yilki memur giyim yardim {icretlerinin %25 fazlasim temel alarak giyim ve
koruma malzemelerini tedarik eder. Bedeli ise yiiklenicinin ilk hak edisinden kesilir. (Kiyafet giderleri
% 4 sozlesme ve genel giderlere dahildir).



4.16. Idare ihtiyag duymasi halinde isgiicii ihtiyacini karsilamak i¢in iy ve meslek gruplari
dahilinde kalmak sartiyla ve onay siiregleri tamamlanarak birimler arasinda ve ¢alisanlar arasinda
degisiklik yapilmasim Yiikleniciden talep edebilir. Yiiklenici bu talebi mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
ve is¢iye yapilmasi gereken bildirim sartlarini yerine getirerek gerceklestirir ve degisiklige esas evrak ve
dokiimanlarin 1 suretini idareye teslim eder.

4.17. Yiklenici tarafindan g¢aligtinlan isciler idarenin bilgisi diginda degistirilemez.
Degistirilmesi halinde bundan dolayi idarenin ugradig zarar ziyan yiikleniciden tahsil edilir.

4.18. Yiiklenici, ¢aligtirdig isgiler igin 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore gerekli
tedbirleri almak zorundadir. 5510 sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglhk Sigortasi Kanunu ve 4857 say1l
Is Kanunu g¢ergevesinde is kazalarinda yiiklenici sorumludur.

4.19. Yiiklenici, sigortasiz i¢i ¢alistiramaz. Sigortasiz is¢i ¢alistirmaktan dolayi, ilgili kurumlarla
dogacak her tiirlti ihtilaftan yiiklenici sorumludur.

4.20. Yiikleniciye ait is¢ilerin; Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlara uymamas: nedeni ile is
kazasi, meslek hastah@ vs. durumlarda sorumluluk yiikleniciye aittir. Belirtilen hususlardan dolay:
idarenin ugrayacag zarar yiikleniciden tahsil edilir.

4.21. Yiikleniciye ait ig¢ilere, ¢aligtiklar1 giinlerde idare tarafindan giinliik bir (1) 6giin iicretsiz
yemek verilir.

4.22. Caligan kisilerin ziyaretgileri idare tesislerinde ve ¢alisma alanlarinda bulunamaz.

4.23. Yiiklenici ¢alistiracad: is¢ilerin Is¢i Saghg ve Is Giivenligi ile ilgili Egitim ve Saglik
muayenelerini yliriirliikteki Kanun, Yonetmelik vb. hiikiimler déhilinde yaptirir. Sonug raporlari
istenildiginde ibraz edilmek iizere is yerinde muhafaza edilir. Islemler mevzuattaki siireler icinde
yliklenici tarafindan tekrarlanir. Bu egitim ve muayeneler isyerimizde ve is saatinde yapilacak olup,
ayrica yiiklenici firmaya yol ticreti 6demesi yapilmayacaktir. Saglik muayenesi sonucu menfi ¢ikan
personel higbir uyariya gerek kalmaksizin aym sartlara haiz saglikh bir personelle degistirilir.

4.24. Isin geregi idare tarafindan verilen her tiirlii demirbas tutanakla teslim edilir ve tutanakla
teslim alinir. Tutanaga, demirbas ve malzemelerin cinsi, miktar1 ve 6zellikleri ile varsa bedelleri yazilir.
Zayi olan malzeme ve demirbagin bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

4.25. Yiiklenici, idarede gahisan isgilerinden kesintisiz bir (1) yilin1 dolduranlara, 4857 sayih Is
Kanununun 53 maddesi dogrultusunda isi aksatmayacak sekilde senelik izin kullandirir. Bunun igin

Yiikleniciden ek is¢i talep edilmez. Kullandirilan yillik izinler igin yiikleniciden herhangi bir kesinti
yaptlmaz.

4.26. Yiiklenici, cahistiracad isgilere ait (SGK Ise Giris Bildirgesi) tahsil ve sanat durumlarini
belirten bir liste diizenleyerek ekinde niifus clizdani 6rnegini, iyi hal kédgidim, saghk raporunu,
ikametgéh ilmiihaberini ve iki adet fotografini ige baglamadan énce idareye verir.

4.27. Is¢ilik hizmet alimi basladiginda, ihtiyag halinde ihale konusu isler ile ilgili olarak idare,
viikleniciden isgilerin TIGEM’e ait diger isletmelere veya isin gerektirdigi dis gorevlere
gbrevlendirilmesini isteyebilir. Bu gorevlendirmelerin isletmelere olmasi halinde, is¢inin yol, yemek ve
konaklama ihtiyaglar1 isletme tarafindan kargilamr. Ancak isletmelerin olmadigi yerlere yapilan
gdrevlendirmelerde is¢inin yol, yemek ve konaklama masraflari harcirah mevzuatinda belirlenen azami
Odeme tutarlarint agmamak ve kanitlayici belgeler (fatura, bilet, fis vb.) ibraz edilmek kosuluyla gorevli
personele ddenecektir. Gegici gorevle gorevlendirilen taseron isgilerine bagh oldugu firmanin dilekgesi
tizerine yolluk avansi verilebilecektir. ikinci bir avansmn verilebilmesi igin birinci avansin kapatilmasi
zorunlu olup, avans kapatilmadan ikinci kez yolluk avansi verilmeyecektir.
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5. CALISTIRILACAK ISCILERIN HIZMET ALANLARI VE GOREVLERI

5.1. Sef Garson - Garson:

Sef Garson Meslek Tammi: Isletmenin ¢alisanlarina ve gelen konuklara yeme, igme ve
misafirhanesine yonlendirme gibi hizmetler sunan; misafirhane ve sosyal tesislerin yiyecek ve icecek
servis boliimlerini diizenleyen ve yoneten, amirlerinin verdigi gorevleri zamaninda yerine getiren gibi
bilgi ve beceriye sahip nitelikli kigidir.

Sef Garson-Garson Gérevleri: Isletmenin genel ¢alisma prensipleri dogrultusunda, arag, gere¢ ve
ekipmanlari etkin bir gekilde kullanarak, is¢i saghig, is glivenligi ve ¢evre koruma diizenlemelerine ve
meslegin verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak:

5.1.1. Kisisel hazirlik yapmak,

5.1.2. Sorumlulugundaki personele ziyafet, toplant: vb. organizasyonlarla ilgili bilgileri aktararak
is boliimii yapmak,

5.1.3. Salonlarn istenildigi sekilde hazirlanmasini ve masalarin servise agilmasini saglamak,

5.1.4. Konuklan karsilamak ve yerlerini gostermek,

5.1.5. Sorumlulugundaki personelin ¢aligmalarini diizenleyip, nezaret etmek,

5.1.6. Organizasyonlarda yiyecek ve igecek servisinin montideki siralamasina gére zamaninda
yaptImasini saglamak,

5.1.7. Konuklara yiyecek ve igecek se¢imine iligkin tavsiyelerde bulunmak,

5.1.8. Gerekli hallerde konuklarin sipariglerini alarak garsonlara iletmek ve talebi kargilamak,

5.1.9. Konuklarin yemek ve hizmet konusundaki sikayetlerini tespit edip, diizeltmek,

5.1.10. Masa rezervasyonlarini diizenlemek,

5.1.11. Sorumlulugundaki personelin kilik, kiyafet, diizen ve temizligini kontrol etmek,

5.1.12. Sorumlulugundaki personele mesleki egitim vermek,

5.1.13. Calisma alaninin, masalarin genel temizlik ve diizenini saglamak, vb. gérev ve islemleri
yerine getirmektir.

5.1.14. Garsonluk ile ilgili idarenin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

5.2. Firin Ustas1 / Firin Usta Yardimeaisi

Tamm: Isletmede ekmek, borek, pide gibi, firinda pisirilen yiyecek maddeleri imal eden kisidir.

Gorevleri:

5.2.1. Ekmek, borek vb. igin hamuru yogurur, Maya ve hamurdan dolayr meydana gelen fazla
gazlari ¢ikarmak i¢in hamuru elleriyle yogurur ve sekillendirir,

5.2.2. Hamurun kivamm gozler ve elleri ile kontrol eder. Hamuru bigakla veya makine ile
istenilen boylarda keser, Sekillendirilmis hamuru tepsilere veya tablalara koyar,

5.2.3. Hamuru belirli bir kabarma haddine ulasincaya kadar beklettikten sonra uzun sapl agag
kiirekler kullanarak firina stirer,

5.2.4. Termostat veya rutubet tesisatini ayarlamak suretiyle firinin sicakhgim kontrol eder,
Firinda kalma siiresine dikkat ederek veya finndaki maddenin gériiniistine bakarak pisme kivamim
gozler,

5.2.5. Pisme siiresi sonunda firmin kapagim agarak firmn kiiregi ile pisen maddeleri (ekmek vb.)
¢ikartir,

5.2.6. Pisme durumunu eliyle kontrol eder, Gerektiginde firiin bakim ve temizligini yapar.

5.2.7. Ramazan ayinda haftanin her giinii olmak iizere diger aylarda haftanin 5 (bes) giiniinde
aktif olarak cahsir, Finmin agik olmadifi giinlerde isletmeye ait sosyal tesislerde yapilacak islere
yardimer olacaktir.

5.2.8. Firineilik ile ilgili idarenin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

.



5.3. Temizlik¢i, Odacr:

5.3.1. Temizlik¢i ve Odaci gorev yerleri, Isletmemiz Merkez Binasi, Memur Lokali, Is¢i Lokali
ve Memur Misafirhaneleri, bunlarin cevreleri ve diger sosyal tesisleridir. Yemekhaneler ve idari
kisimlarda, yemek sunumu, yemekhanedeki masalarin servise hazirlanmasi, masalar iizerinde bulunmast
gereken pegete, bardak, tuzluk vs. malzemelerin, temiz, eksiksiz ve kullanima hazir hale getirilmesi,
yemek sonras1 masanin temizlenmesi ve bulagiklarin bulagikhaneye gotiiriilerek masanin yeniden servise
hazir hale getirilmesi, gerekli goriilen yerlerde, konuklara yapilmas: gereken ikramlarin (¢ay, kahve vb.)

sunumu, Kurumun organizasyonlar1 ve Kurumun ihtiyaci olan her tiirlii malzemenin (masa, sandalye
vb.) ilgili birimlere taginmas: iglerini yapar.

5.3.2. Temizlik¢i Odaci olarak ¢alisacak personeller, evraklarin getirilip gotiiriilmesi, gorevli
oldupu katta ya da birimlerde temizligin yapilmasi, ikramlarin hazirlamp sunulmasi, evraklarin
dagitilmasi, gérev yapti1 birimin ve ortak alanlarin ¢éplerini uygun sekilde ambalajlayarak ¢op toplama
alanina birakilmasi islerini yapar. Isletmemiz merkez binasi ve Sosyal Tesisleri ve tesislerde bulunan
idari binalarda gérevlendirilecek olan personel, ¢ay ocaklarindaki elektrikli/gazli ocak ve makinalarin
giivenli bir sekilde kullanilmasina, temizlik ve hijyenine 6zen gosterir, ikram edilecek {irtinlerin uygun
kosullarda muhafaza edilmesi, sicak ve soguk igeceklerin mesai saatinden 6nce hazir hale getirilmesi ile
ilgili igleri yapar.

5.3.3. Temizlik¢i Odaci, gorevlisi olarak ¢alisacak personel, gorevli oldugu yerlerin temizligine
mesai saatinden en az 1 saat dnce baslar ve mesai saati baslangicinda temizligi bitirir veya Idarenin
belirttigi saatlerde ise baslar. Bu temizlikte biirolar, tuvaletler, koridorlar ile biiro esyalarinin temizligine
agirhk verilir. Mesai saatlerinde ise, talep olmadik¢a galisma yapilan oda veya salonun temizligi
yapilmaz, sadece koridorlar lavabolar, tuvaletler ve ortak alanlarin temizligi yapilr.

5.3.4. Temizlik¢i Odacy, i¢ ve dis camlar ile cam {iriinlerin temizligini, ayda bir veya iki ayda bir
olarak yapar. Cam temizligi sirasinda her tiirlii emniyet tedbiri yiiklenici tarafindan alinacak ve bu
konudaki tiim sorumluluk yiikleniciye ait olacaktir. Yiiklenici, ¢alisan personelinin cam temizligi
sirasinda gerekli is¢i sagh@ ve is giivenligi ekipmamim eksiksiz kullanmasim saglar. Gerekli egitimleri
verir. Kazalara kars: idare tarafindan alinan her tiirlii is giivenligi tedbirine uyar. Ayrica gérev yerindeki
gorev alanlarinda benzer igleri yapar.

5.3.5. Sosyal Tesislerde yapilacak olan temizlik hizmetleri, hem idari binalarda hem de

misafirhane binalarinda idare tarafindan onayh goérev ¢izelgelerinde belirlendigi sekilde giinliik, haftalik
ve aylik olarak yapilir.

5.3.6. Giinliikk Temizlik: Bu temizlikte biirolar, tuvaletler, koridorlar ile biiro esyalarimn
temizligine agirhik verilir. Mesai saatlerinde, talep olmadikga galisma yapilan oda veya salonun temizligi

yapilmaz, sadece koridorlar lavabolar, tuvaletler ve ortak alanlarin temizligi yapilir.

5.3.7. Misafirhanedeki yatak odalari, oturma ve yemek salonlan ile Idarece belirlenen yerlerin
temizlik isleri giinliik olarak yapilir.

5.3.8. Doktor odast / Revir ve cami gibi umuma agik alanlarin ve Idarece belirlenen yerlerin
temizlik isleri giinliik olarak yapilir.

5.3.9. Misafirhanede kullanilan her tiirli malzeme (garsaf, nevresim, havlu, perde ve masa
ortiileri v.b) yikanir, titilenir.

5.3.10.Temizlikte toz kaldirmama hususuna dikkat edilir, vakumlu aletlerle temizlik yapilr.
[darece gerek goriilen yerler ile esyalar, idarece temin edilen uygun temizlik araglari ve maddeleri ile

temizlenir.
u
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5.3.11. Temizlik nedeni ile yerlerinden kaldirilan esyalar yine aymi yerlerine muntazam bir

sekilde konulur, esyalarin nakil ve yer degistirilmeleri esnasinda yerlerin ve duvarlarin ¢izilmemesine,
esyalarin hasar gérmemesine dikkat gosterilir.

5.3.12. Temizlik gorevlileri tarafindan igyerinde yangin ve benzeri olaylar ve sebep olunan her
tiirlii zarar, ziyan, hasar ile temizlik esnasinda biiro esyalarinda, badana ve boyalarda meydana gelen
tahribat ve bozulmalardan yiiklenici sorumlu olur, durum tespit edilerek bir tutanakla imza altina alinir.

Bu durumda yenileme ve onarim isleri yiiklenici tarafindan yapilir veya meydana gelen zarar
yiiklenicinin hak ediginden kesilir.

5.3.13. Yapilacak giinliik, haftalik ve aylik temizlik isleri itinali bir sekilde kontrol teskilatinin
denetiminde yapilir.

5.3.14. Yemeklerden sonra kirlenen cam, kapi, pencere, masa, sandalye ve mefrusatin temizligi
temizlik personeli tarafindan yapilir.

5.3.15. Yiiklenici firma, kontrol teskilatinca tespit olunan temizlige iligskin eksiklikleri giderir.

Kazalara karsi idare tarafindan alinan her tiirlii is giivenligi tedbirlerine uyar. Ayrica gérev yerindeki
gorev alanlarinda benzer isleri yapar.

5.3.16. Temizlik ve odacilik ile ilgili idarenin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

5.4. Kasap:

Kasap, isletmenin genel ¢alisma prensipleri dogrultusunda, arag, gere¢ ve ekipmanlart etkin bir
sekilde kullanarak, is¢i saglig, is giivenligi ve ¢evre koruma diizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve
kalite gerekliliklerine uygun olarak:

5.4.1. Siparis listesini diizenlemek,

5.4.2. Uriinlerin temizligini, sagliga uygunlugunu, yag-kemik oranlarina gére paketlemeye hazir
hale getirmek,

5.4.3. Biiyiikbas hayvanlarda kesilen karkasin uygunlugunu kontrol etmek,

5.4.4. Uriinlerin isyerine ulastirilmasini saglamak,

5.4.5. Calisma aletlerinin bakimini yapmak,

5.4.6. Satisa sunulacak tirlinleri depodan ¢ikartmak,

5.4.7. Karkas1 (gdvde) pargalamak ve ana béliimlerine ayirmak,

5.4.8. Ana boltiimleri igletme istegine gore sekillendirmek,

5.4.9. Uriinii kemiksiz hale getirmek,

5.4.10. Kemiksiz kisimlarindan kiyma yapmak,

5.4.11. Gerektiginde Isletmenin talebi {izerine kusbasi, sislik, kavurmalik, 1zgaralik, biftek, pirzola

yapmak,

5.4.12. Uriin artiklarini degerlendirmek,

5.4.13. Giinliik is bitimi Kasaphanenin temizligini yapmak ve atiklarin imhasim yapmak.

5.4.14. Kasaplik ile ilgili idarenin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

5. ISLERIN KONTROLU:
Yiiklenicinin hizmetlerinin denetimi Idarece gorevlendirilecek Kontrol Teskilati tarafindan
yapilacaktir. Yiklenici, Kontrol Teskilatimin sozlesme hiikiimleri dahilinde verecegi talimatlara hi¢

geciktirmeksizin uymak ve talimatlar1 uygulamakla ytiktimliddir.

Kontrol Teskilati denetim hizmetini asagidaki esas ve usuller dairesinde ytirtiteceklerdir.

: &



6.1.Yiklenicinin temizlik iglerinde kullandigi malzeme ve makinelerin yiiklenicinin kanuni vekili

ve iggileri ile birlikte saymm yapilacak ve her iki tarafin da imzasini tasiyan haftalik ve aylik envanter
cetveli diizenlenecektir.

6.2.1s mahalleri gezilerek, yapilan islerin yeterli olup olmadig kontrol edilecektir.

6.3.Idare tarafindan is¢ilerden az veya diizensiz galisanlarin oldugunun ve bundan kaynaklanan
sebeplerle yetersiz veya kalitesiz is veya islem yapildiginin belirtilmesi halinde bu durum bir tutanakla
tespit edilip, yliklenici veya temsilcisi eksiklerin tamamlanmasi, iscilerin iyi ¢alistirllmast konusunda
uyartlir. Yiiklenicinin bu konuda yeterli ve tatmin edici bir faaliyeti olmazsa bu durum bir tutanakla
tespit edilecektir. Yiiklenici veya temsilcisinin tutanagi imza etmemesi halinde tutanakta bu hususa da
yer verilecektir. Idare tarafindan saygisiz davranis, yetersiz veya diizensiz ¢alisma vb. sebeplerle
degistirilmesi istenen isciler hemen degistirilecektir.

6.4. Calistirnlan iscilerin kilik, kiyafet ve davraniglarina dikkat edilecek gerekli goriildiigii durumlarda
uyarilarda bulunulacaktir.

6.5. Sef Garson, Garson, Firin Ustasi, Firin Usta Yardimcisi, Temizlikgi — Odaci ve Kasap’in yol giderleri
aylik 26 giin galiyma tizerinden hesaplanarak Isletmeye gidis gelisleri yiiklenici tarafindan saglanir. Sarayonii-
[sletme Merkezi arasi 1 kiginin gidis gelis rayic ticreti giinliik 150,31 TL dir. Bu fiyat 2 yillik ortalama degerler
tizerinden hesaplanmus olup, artis veya azahis yapilmayacaktr.

7. CALISTIRILACAK iSCi SAYISI, SURESI, UCRETLERI, TATIL CALISMALAR

7.1. Isgilerin gorev dagilimi ve ticretlendirilmesi ekteki tabloda (Ek-2) gosterilen sekildedir.

7.2. Ulusal-Dini Bayram ve Genel Tatil giinlerinde ¢alisacak toplam personel sayilar ile fazla
mesai yaptirilacak personellerin ekteki tabloda (Ek-2) gésterilen sekildedir.

8. Bu Teknik Sartname 8 maddeden ibaret olup Idari Sartname ile birlikte hiikiim ifade eder.

GOZLU TARIM ISLETMESI MUDURLUGU

Isletme Miidfirii




